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formación programada 
para empresas en España



45,1%

54,9%
Parte del crédito 
disponible actualmente 
aprovechada

Parte del crédito 
disponible actualmente 
desaprovechada

€473millones
Crédito disponible no utilizado por 
las empresas españolas para la 
formación de su personal

Fuente:



13,5h0,7%
del total de horas 
trabajadas al año

0,73%
del coste salarial

Coste bonificado
por empleado

por participante
Aportación media privada

Fuentes:

Salario medio bruto anual
22.781€

167€

106€

Inversión media privada 
anual en formación

Media de horas anuales 
de formación

2022

273€



Sector de la construcciónTodas las actividades 
económicas

horas de 
formación anuales

Prevención de 
riesgos laborales

Habilidades personales 
e interpersonales en el 

entorno laboral 

Inglés

participantes 
formados

973K

14,6%

184K

7,3%

367K

4,9%

60,4% 50,0%

2022
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3,3 M

33,1 M

+15,1% vs 2021

1,9 M

36,7 M

+2,5% vs 2021

778 K

9,4 M

-18,7% vs 2021

NPS medio en relación a la formación 
en modalidad de teleformación-29%

Fuente:

2022
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Creencias 
erróneas 
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e-Learning
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E-learning



Propuestas avanzadas 
de e-learning:
Metodología mixta
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Conclusiones



¡Gracias por 
vuestra atención!


